
RECRUTEMENT

DIRECTEUR
GENERAL (H/F)

Fonction
Poste basé à Nouméa, déplacements
fréquents, en CDI à pourvoir rapidement.
Répondre d’ici  le 24 novembre 2023

Missions

Profil
·Formation supérieure minimum bac + 5,
Ecole de Commerce, MBA ou
enseignement supérieur (finances,
commerce ou scientifique)
10 années d’expérience minimum exigées,
de préférence dans le privé et dans le
même type de fonction

Compétences
·Expérience du continuum recherche /
expérimentations / transfert / innovation (en
Nouvelle-Calédonie nécessairement, en métropole
éventuellement)
·Expérience souhaitée dans la diversification /
transition économique et écologique,
·Relations avec les administrations calédoniennes
et les collectivités locales,
·Relations avec les acteurs privés de l’économie
calédonienne (chambres consulaires, fédérations
patronales, syndicats professionnels, clusters, etc.),
·Relations avec les acteurs de la recherche
académique,
·Maitrise des outils informatiques, 
·Maitrise de l’anglais (lu, parlé, écrit).

Pour soumettre votre candidature

valentine.cinedrawa@adecal.nc

https://www.technopole.nc/fr

·Organiser et mettre en œuvre le transfert au
secteur privé des actions menées par le
personnel. Définir et piloter les indicateurs de
suivi et en assurer un reporting régulier au
Conseil d’Administration
·Assurer l’ensemble des obligations légales et
conventionnelles liées à la fonction
d’employeur 
·Déployer et entretenir la culture d’entreprise
et fédérer le personnel tout en menant la
conduite du changement
·Assurer la mise en œuvre de la
programmation triennale de la Technopole ; 
·Restituer aux parties prenantes et au public
les travaux et projets de la Technopole et
valoriser ses activités pour renforcer sa
notoriété
·Définir les outils de mesure et de pilotage de
la performance et de la rentabilité de la
Technopole et en assurer le suivi
·Elaborer le budget, programmer et suivre
son exécution, en dépenses et recettes ;
·Assurer la vie statutaire du GIP (organisation
des réunions des instances) ;
·Développer des partenariats aussi bien
localement qu’à l’international ;
·Elaborer et mettre en œuvre la nouvelle
stratégie organisationnelle.

CV détaillé, lettre de motivation et copie
des diplômes, contacts de référents
professionnels
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